INICIATIVA

Educacion y EMPLEO

DESCRIPCION:

PACTO DE N
El Programa Pacto de Productividad busca mejorar las

PRODUCTIVIDAD oportunidades de empleo para las personas con discapacidad,

contribuyendo a su inclusion laboral y social. El programa fortalece,
orienta y articula a los diferentes actores del sistema laboral,

prestando acompanamiento técnico a las empresas, los centros de
formacion para el trabajo, las instituciones prestadoras de servicios
complementarios, centros de empleo y movimientos asociativos con
personas con discapacidad. Finalmente, genera insumos para el diseno
de lineamientos técnicos, estandares y politicas publicas relacionadas
con la inclusion laboral de la poblacion con discapacidad.
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RESULTADOS:

23 lideres con discapacidad se
formaron a través de la Escuela Virtual
del Programa Pacto de Productividad
con el curso “Fortaleciendo
Capacidades para la Incidencia”, el cual

busca desarrollar competencias para
promover acciones a favor de la inclusion
laboral desde las organizaciones de base.

ol 2 publicaciones:

La Escuela Virtual del
Programa Pacto de
Productividad ha logrado
formar a 1.213 personas
gue cumplen diferentes

roles en el ecosistema de la
inclusion laboral, de estas,
113 fueron capacitadas
durante 2021.

3 grandes empresas del pais
fueron asesoradas: Loceria
Colombiana, Colcafey
Enel Codensa. En |a fase de
concientizacion empresarial
se logro la formacion de
788 colaboradores para
fortalecer una cultura
organizacional inclusiva.

<= -“ABCdelalnclusion Laboral para Personas con Discapacidad”, elaborado con el Ministerio del Trabajo.

- “Mas alla de la discapacidad: Una oportunidad de inclusion laboral” elaborado con otros aliados
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HITOS:

Enel Codensa le apuesta a transversalizar la tematica ofreciendo a la poblacion servicios y atencion
accesibles con el acompafnamiento del Programa Pacto de Productividad.

PACTO

El Programa se posiciona como referente técnico en inclusion laboral de personas con discapacidad
en Colombia y en Latinoamérica. En el 2021, fueron invitados a 31 eventos a nivel nacional y 10 a
nivel internacional.

PACTO

En 2021, el Programa fue reconocido por la iniciativa internacional Zero Project en la categoria de
“Practica Innovadora de la sociedad civil” por el desarrollo del “Modelo Territorial de Inclusiéon
Laboral para Personas con Discapacidad”.

PACTO

Tambiénrecibio, por partedelaUnidad del Servicio Publico de Empleo, entidad adscrita al Ministerio
del Trabajo, un reconocimiento por sus aportes a la implementacion del “Modelo de Inclusion
Laboral con enfoque de cierre de brechas” y la Estrategia de Inclusion Laboral.

PACTO
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2 participaciones en documentos técnicos:

ﬁ Informe Nacional de Empleo Inclusivo 2020-2021

ﬁ) Magazine de la Camara Colombiana de Bienes y Servicios de Petréleo, Gas y Energia -Campetrol

SOCIOS Y ALIADOS
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