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SABANA
OCCIDENTE

En el año 2018, nace la estrategia Liderazgo Público Transformador que 
convoca a un grupo de organizaciones, empresarios y fundaciones empresariales 
para impulsar una iniciativa que aporte a la transformación del liderazgo público 
en Colombia, siendo el Occidente de la Sabana de Bogotá el punto de partida.

El principal objetivo es fortalecer a líderes/as de diferentes perfiles con 
capacidad de incidencia en la región y reconstruir la confianza entre el sector 
público, el sector privado y la sociedad civil. De esta forma se promueven 
liderazgos colectivos y las redes de colaboración que impulsan el desarrollo 
en los territorios.

DESCRIPCIÓN:

INICIATIVA
Involucramiento CIUDADANO
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Para la selección 
de los líderes/as a 
formar, se desarrolló 
una herramienta de 
atributos y perfiles.

Se construyó una batería de 
competencias y subcompetencias 
técnicas para complementar el 
fortalecimiento de líderes/as en Sabana 
Occidente.

Despliegue de la 
primera fase de 
evaluación de 
impacto.

Líderes/as fortalecidos 
de distintos sectores 
empiezan a desarrollar 
agenda de movilidad.

HITOS:

SOCIOS Y ALIADOS

RESULTADOS:

83 Líderes/as (34 Organización de la Sociedad Civil -OSC-, 24 Privados y 25 Públicos) fortalecidos en los 
municipios de Madrid, Funza y Mosquera.

Una Red de líderes/as fortalecidos consolidada.


